ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении муниципального этапа 

окружного конкурса «Золотое будущее Югры»

I. Общие положения

1.1. Окружной молодежный конкурс «Золотое будущее Югры» (далее - Конкурс) проводится под патронажем Губернатора и Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

1.2. Муниципальный этап окружного Конкурса организуется и проводится муниципальным автономным учреждением муниципального образования  г. Нягани «Городской комитет молодежи».

1.3. Соорганизаторы муниципального этапа Конкурса:

· Комитет образования и науки Администрации города Нягани; 

1.4.
Информационная поддержка муниципального этапа конкурса:

· Муниципальное автономное учреждение муниципального образования город Нягань «Няганский информационно-издательский центр»;

- 
Отдел по информационной политике  Аппарата главы города, Думы муниципального образования города Нягани.    

                                            II. Цель Конкурса

2.1. Главная цель данного конкурса заключается в развитии гражданской инициативы и ответственности, в повышении  творческой активности молодежи, ее реального привлечения к реализации программы социально-экономического развития города, поиске и государственной поддержке наиболее одаренных молодых специалистов во всех сферах народного хозяйства.

III. Основные задачи Конкурса

3.1. Формирование муниципального и окружного реестра (базы данных) для пополнения кадров в крупных государственных и коммерческих организациях города и региона в целом, а также для ведения целенаправленной подготовки специалистов во всех областях государственного и муниципального управления.

3.2. Выявление наиболее перспективных проектов социально-экономического развития города.

3.3. Определение социально-профессионального потенциала молодежи города.

3.4. Вовлечение молодежи в активную учебную, научную и профессиональную деятельность.

3.5. Повышение статуса молодых специалистов в сфере народного хозяйства и органах исполнительной власти всех уровней.

IV. Участники Конкурса

4.1. Участниками Конкурса (далее конкурсанты) могут стать молодые люди в возрасте от 17 до 30 лет (30 лет на момент подачи заявления), постоянно проживающие на территории г. Нягани.

V. Официальные сроки проведения Конкурса

5.1. Муниципальный этап окружного Конкурса проводится с 18 апреля 2011 года  по 20 мая 2011 года по трем номинациям в три этапа.

VI. Номинации Конкурса

6.1.
Менеджер 21 века:

В данной номинации могут принимать участие конкурсанты, стремящиеся профессионально заниматься экономикой и проблемами управления (общий менеджмент, финансовый менеджмент, управление персоналом, стратегическое управление, муниципальное управление, государственное управление и т.д.).

6.2. Молодой ученый Югры:

В данной номинации могут принимать участие конкурсанты, интересующиеся прикладной наукой, занимающиеся разработкой и реализацией современных методов и технологий в различных сферах человеческой деятельности.

6.3. Специалист в области социального управления:

В данной номинации могут принимать участие молодые люди различных профессий, разрабатывающие инновационные организационно-управленческие проекты и программы, имеющие собственное видение решения стандартных и нестандартных задач в социальной сфере.

VII. Этапы муниципального этапа Конкурса

7.1. Первый этап – анкетирование кандидатов для участия в конкурсе (по всем трем номинациям).

Муниципальный штаб распространяет анкеты участников Конкурса по трем номинациям. Анкеты состоят из 2-х частей: биографическо-мотивационной и профессионально-психологической. Анализ этой анкеты позволяет провести предварительный отбор профессионально предрасположенных к выбранной деятельности претендентов на основе анализа выделенных для всех трех номинаций необходимых психологических качеств личности.

Система отбора конкурсантов разрабатывается окружным штабом и утверждается «Департаментом образования и молодежной политики» Ханты-Мансийского  автономного округа ежегодно.

Анкеты собираются в штабе и по указанному алгоритму обсчитываются техническим работником с заполнением формализованного бланка. Бланки подшиваются к анкете участника конкурса.

Специалисты по профессионально-психологическому отбору анализируют обработанные анкеты, отбирают претендентов с лучшими результатами и рекомендуют их для участия в конкурсе; претендентов, получивших спорные результаты анкетирования, направляют на профессионально-психологическое собеседование. 

Составляется расписание проведения собеседований, приглашаются отобранные участники. По результатам собеседования претенденты, не расположенные к менеджерской или научной деятельности, к участию в Конкурсе не допускаются. Анкеты претендентов, не прошедших собеседование для участия в Конкурсе, уничтожаются.

Количество отобранных участников для следующей стадии не регламентируется, поскольку формирование реестра одаренной молодежи требует привлечения максимального количества активных молодых людей.

Сроки проведения первого этапа –  с 18 апреля 2011 года  по 10 мая 2011 года.
7.2. Второй этап – профессионально-психологическое собеседование.

Собеседование проводится по специальной процедуре (разработанной, отработанной на практических семинарах и направленной в штабы). 

Сроки проведения – 28 апреля – 9 мая 2011 года.

7.3. Третий этап – публичная защита проекта.

Для участия в этом этапе конкурсанты готовят портфолио (папку документов, отражающую логику работы над проектом и содержание самого проекта. Сюда могут быть включены фотографии, рисунки, диаграммы, схемы, образно и наглядно представляющие суть данного проекта). Параллельно конкурсантом готовится устное выступление, связанное с защитой своего проекта (до 10 мин). В назначенный срок происходит слушание и обсуждение проекта. По итогам данной процедуры определяются 1, 2, 3 места по каждой номинации, по критериям оценки проектов конкурсантов, определяемых окружным штабом и Комитетом по молодежной политике округа. 

Проекты конкурсантов, занявших первое и второе места в каждой номинации, направляются в окружной штаб для экспертизы и допуска для участия в территориальном этапе Конкурса.

Сроки проведения третьего этапа – 20 мая 2011 года.

VIII. Механизм реализации Конкурса

8.1.
Для практической организации муниципального этапа Конкурса при комитете по молодежной политике создается штаб по проведению Конкурса.

8.2.
Муниципальный штаб Конкурса:
· разрабатывает тематический план проведения муниципального этапа Конкурса;

· обеспечивает проведение муниципальной рекламной кампании этапа Конкурса(
· обеспечивает технические, методические и консультационные условия для проведения муниципального этапа Конкурса(
· формирует призовой фонд муниципального этапа Конкурса;

· обеспечивает гласность и открытость в проведении этапа Конкурса;

· создает муниципальный реестр-банк данных участников Конкурса.

IX. Конкурсная комиссия – жюри муниципального этапа Конкурса

9.1. Конкурсная комиссия – жюри Конкурса формируется муниципальным штабом из ведущих специалистов в области науки, культуры, образования и народного хозяйства муниципального образования, согласовывается с окружным штабом и утверждается главой администрации города.

X. Критерии отбора работ


Поскольку целью проводимого конкурса является привлечение к реализации инициативной молодежи разработанных ими проектов, положительно влияющих на развитие социально-экономической ситуации в городе, то в качестве критериев для отбора работ всех трех номинаций выбраны следующие:

· обозначение цели – насколько четко и ясно предъявлена данная работа;

· актуальность – насколько значимо решение выносимой на защиту проблемы в масштабе города, округа, страны(
· важность – значимость разрешаемой проблемы для муниципального образования город Нягань(
· самостоятельность разработки проекта – устанавливается реальная доля участия автора в разработке предлагаемого проекта(
· реалистичность – насколько реально (по механизмам, средствам, кадровому обеспечению) воплощение проекта в действительность даже в рамках долговременной программы(
· экономичность – имеет ли проект прямую или опосредованную материальную выгоду и в чем (в финансах, здоровье, чистоте окружающей  среды, социальной и физической безопасности и т.п.) она выражается;

· перспективность – как проект сдвигает социальную ситуацию в городе и применим ли он для округа (страны);

· оригинальность – выражена ли новизна работы, ее особенности, отличительные черты по отношению к сходным работам в данном направлении исследований;

· эрудированность – уровень владения конкурсанта специальными сведениями, фактами, данными в области рассматриваемой проблемы;

· доказательность – степень фактологического обоснования реальности и перспективности выдвигаемых на обсуждение инициатив.

Для всех критериев вводится одна четырехбальная шкала оценивания: «да», «скорее да чем нет», «скорее нет, чем да», «нет». В случае совпадения числа баллов у нескольких конкурсантов победитель выбирается по абсолютной сумме «да», в случае равенства этого показателя учитывается абсолютное число «нет».

XI. Призы и награды Конкурса

11.1.
Победители муниципального этапа окружного конкурса награждаются ценными призами и дипломами.

11.2.
Участники финала муниципального этапа окружного конкурса награждаются дипломами.

