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Положение
городского смотра видеороликов и электронных презентаций

«Эстафета рабочих профессий в нефтегазовой отрасли»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации, проведения и подведения итогов городского смотра видеороликов и электронных презентаций «Эстафета рабочих профессий в нефтегазовой отрасли» (далее - Смотр)

1.2. Смотр организуют и проводят Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки молодёжи Центральной городской библиотеки МАУ МО г.Нягань «Няганская библиотечно-информационная система», МАУ МО г. Нягань «Городской комитет молодежи» в рамках профориентационного месячника «ПрофYESиЯ: ориентиры молодым в нефтегазовой отрасли» с 1 по 31 марта 2011 года.
2. Цели и задачи Смотра

2.1. Популяризация рабочих профессий в нефтегазовой отрасли;

2.2. Знакомство молодежи с миром профессий нефтяной и газовой промышленности;
2.3. Повышение престижа профессий связанных с нефтяной и газовой промышленностью;
2.4. Демонстрация умений и навыков, достижений юношества в области компьютерных и информационных технологий.
3. Организация Смотра

3.1. Общее руководство по проведению Смотра осуществляет Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки молодежи МАУ МО г.Нягань «Няганская библиотечно-информационная система».
3.2. Смотр проводится в один этап с 1 по 25 марта 2011 года.
3.3. Материалы на Смотр, поступившие позднее 25 марта, к рассмотрению не принимаются.

3.4. Для организации Смотра создается Оргкомитет с правами жюри, в задачи которого входит сбор, организация, анализ представленных материалов, оценка и определение лучших работ.
4. Права, обязанности и ответственность Оргкомитета (жюри)
4.1. Создание равных условий для всех участников.
4.2. Жюри оставляет за собой право формирования номинаций, исходя из поданных на Смотр работ.

4.3. Отказ претенденту в участии на основании несоответствия работы требованиям к материалам представленным на Смотр.

4.4 Оргкомитет несет ответственность за нарушение настоящего Положения, правил и процедур подготовки.

4.5. В функции жюри входят: оценка работ, определение лучших работ, подведение итогов Смотра.
5. Условия участия в Смотре
5.1. Для участия в Смотре необходимо до 25 марта 2011 года предоставить комплект заявочных материалов по указанному образцу (см. Приложение №1) в Оргкомитет по адресу: г. Нягань, мкр. II, д. 50а, Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки молодёжи Центральной городской библиотеки. 
Контактный телефон: 8(34672) 5-72-66, е-mail: almamater333@yandex.ru.
5.2. В Смотре могут участвовать учащиеся 9-11 классов общеобразовательных школ города.
5.3. На Смотр представляются работы, подготовленные участниками самостоятельно (не заимствованные из Интернета и других источников). 
5.4. К рассмотрению в Смотре могут быть представлены, как коллективные, так и авторские работы. Каждый участник может подать не более одной работы.
5.5. Командная заявка оформляется с указанием фамилии, имени, отчества, возраста всех участников проекта и наименования образовательного учреждения.
5.6. При подготовке работы допускается привлечение в качестве консультантов специалистов по профориентации, технического персонала (TV - операторов, специалистов по монтажу и т.д.).
5.7. Сбор и регистрация работ осуществляется до 25 марта 2011 года Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки молодёжи Центральной городской библиотеки по адресу: г.Нягань, II мкр, д.50а, т.5-72-66.
5.8. Поданные работы не возвращаются.
5.9. Дата подведения итогов Смотра назначается Оргкомитетом и доводится до участников дополнительно.

6. Требования к материалам, предъявляемым на Смотр 
6.1. К работе должен прилагаться текстовой файл, содержащий следующую информацию:

· Ф.И.О. создателя ролика/презентации

· Название ролика/презентации
· Возраст участника
· Учебное заведение
· Контактный телефон участника
· Ф.И.О. руководителя коллективной работы

6.2. Программа для создания презентации – Power Point (Microsoft office 2003).

6.3. При использовании Power Point комментарии к слайдам необходимо разместить на страницах заметок. 

6.4. Ролики/презентации должны быть пригодны для просмотра без предварительной инсталляции дополнительного программного обеспечения.

6.5. В ролике/презентации должны быть использованы только материалы, созданные самостоятельно (не заимствованные).

6.6. Общее время представляемой  работы не должно превышать пяти минут для презентации и десяти минут для видеоролика.
7. Критерии оценки работ Смотра
7.1. Подведение итогов Смотра осуществляет Оргкомитет (жюри).
7.2. При оценке представленных на Смотр работ жюри руководствуется следующими критериями: соответствие работы заявленной теме; оригинальность; эффективность использования информационных и компьютерных технологий; актуальность заявленной темы  (см. Приложение №2).
8. Порядок определения лучших работ Смотра 
8.1. Авторы лучших работ будут приглашены Оргкомитетом для участия в торжественном закрытии профориентационного месячника «ПрофYESиЯ: ориентиры молодым в нефтегазовой отрасли» и награждены Дипломами участников Смотра. 
8.3. По итогам Смотра будет подготовлен диск с признанными Оргкомитетом лучшими (с указанием авторов), который будет использоваться для проведения профориентационной работы с молодежью в городе Нягань.
8.4. Определение победителей Смотра осуществляет жюри в сроки, установленные настоящим Положением.
8.5.  Жюри принимает решение большинством голосов.

8.6. Решение жюри оформляется протоколом, который хранится у организатора.

9. Оргкомитет (жюри) Смотра
1. Нестерова Е.Н.- заведующая Центра профессиональной ориентации и психологической поддержки молодежи Центральной городской библиотеки,, МАУ МО г. Нягань «Няганская библиотечно- информационная система».
2. Александров А.В. - председатель МАУ МО г. Нягань «Городской комитет молодежи».
3. Михайлец О.В. – заместитель директора МАОУ ДОД МО г. Нягань «Центр детского творчества».

4. Паркачев В.В. – директор по работе с персоналом ОАО «ТНК-Нягань».

5.Зубенко С.В. –начальник отдела по управлению персоналом ООО «Няганьгазпереработка».
6.Дымченко Г.И. –начальник отдела кадров ООО «НК Красноленинскнефтегаз». 
7. Кравченко Е.Г. – педагог-психолог МОУ «СОШ» №2.
Приложение №1

Заявка

на участие о городском смотре видеороликов и электронных презентаций

«Эстафета рабочих профессий в нефтегазовой отрасли»
1. Фамилия, имя, отчество участника/ участников полностью
2. Возраст участника(ов)

3. Полное официальное название образовательного учреждения

4. Название работы

5. Краткая аннотация работы: основная идея ролика/презентации; актуальность сюжета
6. Контактный телефон, е-mail:
7. Ф. И.О. место работы и должность консультанта

8. Согласен(на) на использование моей работы в профориентационной работе с молодежью города. 

дата____________






подпись___________

Приложение №2
БЛАНК ЭКСПЕРТНОГО ЛИСТА

по оценке работ городского смотра видеороликов и электронных презентаций

«Эстафета рабочих профессий в нефтегазовой отрасли»
Ф.И.О. члена жюри:__________________________________________________________________

Параметры критериев оценки:

5 баллов - критерий проявлен четко

4 балл - проявлен с небольшими отклонениями

3 балла – удовлетворительно
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подпись_______________
