Проект

Приложение 1 

к распоряжению Правительства 

Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры

от ________________№ _____

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОКРУЖНОГО ФЕСТИВАЛЯ РАБОТАЮЩЕЙ МОЛОДЕЖИ «СТИМУЛ»
(далее – Положение)
I. Общие положения
1. Ежегодный окружной фестиваль работающей молодежи «Стимул» (далее – Фестиваль) проводится в соответствии с Законом  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 16 июня 2006 г. № 63-оз «О реализации государственной молодежной политики в  Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29 октября 2010 г. № 268-п «О целевой программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Молодежь Югры» на 2011-2013 годы», Распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 16.12.2010 г.  № 512-рп «О трехстороннем соглашении между органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, объединениями работодателей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и объединением организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2011-2013 годы».
2. Организаторы Фестиваля:
Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
организационный комитет Фестиваля (далее – Оргкомитет Фестиваля), действующий согласно настоящего Положения.
3. Соорганизаторы Фестиваля: 
Департамент экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
Департамент информационных технологий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
Объединение организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
Фонд поддержки предпринимательства Югры.
4. Непосредственное проведение Фестиваля возлагается на автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр «Альтернатива».

5. Фестиваль проводится по трем направлениям творческое, спортивное и карьерное развитие работающей молодежи.
6. Мероприятия Фестиваля проводятся в соответствии с настоящим Положением, правилами соревнований, утвержденными  Всероссийскими Федерациями по видам спорта и  положениями о проведении мероприятий Фестиваля, которые размещаются не позднее, чем за 20 календарных дней до начала проведения мероприятия Фестиваля на молодежном информационном портале Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – Молодежный портал) www.molod.eduhmao.ru.
II. Цели и задачи Фестиваля
7. Целями и задачами Фестиваля являются:

установление творческих контактов, укрепление культурных, творческих и спортивных связей между коллективами работающей молодежи автономного округа;
социальная и профессиональная адаптация молодых специалистов на рабочих местах, развитие и реализация карьерного, творческого и спортивного потенциала работающей молодёжи;
поддержка и пропаганда малого и среднего предпринимательства в молодежной среде;
совершенствование форм и методов работы по организации культурно-массового досуга;
определение лучших муниципальных образований автономного округа, предприятий, организаций и учреждений по поддержке работающей молодежи;
объединение усилий органов молодежной политики всех уровней, молодежных организаций и объединений, предприятий и учреждений автономного округа для поддержки работающей молодежи;
развитие корпоративной культуры, патриотизма и толерантности работающей молодежи.
III. Программа Фестиваля

8. Программа Фестиваля включает комплекс мероприятий по направлениям: 
1) творческое направление:
конкурс видео роликов «Будь собой» (семейное,  детское, корпоративном видео);
фестиваль КВН «Напоказ», (визитная карточка);
конкурс художественных работ «Осенний штрих» (живопись, графика, скульптура, декоративно прикладное искусство);
интернет - фотоконкурс «Стоп-Кадр» (моя профессия, мой бизнес, мое рабочее место, наш коллектив, горжусь тобой Югра);
фестиваль «Молодая семья» (визитная карточка, творческая миниатюра, выставка);
конкурс концертных программ «Стимул» (художественное слово, хореография, вокал, оригинальный жанр, театр мод).
2) спортивное направление:
соревнования проводятся по мини-футболу волейболу, плаванию, настольному теннису, лыжным гонкам, баскетболу, легкой атлетике, пейнболу, туризму и картингу.
3) карьерное направление:
конкурс на лучшую систему работы с молодежью. Проводиться с целью определения лучшего предприятия, организации или учреждения автономного круга по работе с молодежью;
проект «Карьера в Югре» уникальный социально-образовательный проект для молодежи по построению своей Карьеры в Югре, который включает в себя проведение окружного бизнес лагеря для молодых предпринимателей, семинара «Карьера в Югре» и бизнес - тренингов.
IV.  Требования к участникам и командам Фестиваля

9. В Фестивале принимают участие работающая молодежь в возрасте до 35 лет, являющаяся штатными сотрудниками предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности и ведомственной принадлежности, работники малого и среднего предпринимательства, работающие на момент проведения мероприятия Фестиваля не менее 3 месяцев.
10. В команде предприятия, организации или учреждения в каждом мероприятии Фестиваля могут участвовать не более 3 участников старше 35 лет.
11. Сборные команды участников разделены на две группы представляющие:

I группа – Сборную команду предприятия, организации или учреждения всех форм собственности и ведомственной принадлежности, где средняя численность работников за предшествующий год более двухсот пятидесяти человек или сборную команду представляющую профсоюзную организацию;

II группа – Сборную команду работающей молодежи объединенную по свободному принципу или сборную команду субъектов малого и среднего предпринимательства.
12. Для участия в Фестивале допускается сборная команда, при условиях:

правильно оформленной заявки (приложение 1), поданной не позднее 10 дней до начала мероприятия Фестиваля;

предоставления на каждого участника медицинского страхового полиса;

оплата организационного взноса.
13. На каждого участника мероприятия заводиться личная карточка участника Фестиваля (приложение 2).
14. В командных видах спорта сборные команды должны выступать в  единой спортивной форме.

V. Представители команд

15. Представитель команды назначается руководителем предприятия, организации или учреждения.

16. Представитель команды несет ответственность за сбор и предоставление необходимых документов на участников мероприятий Фестиваля, в том числе документа подтверждающего оплату организационного взноса и представление интересов команды в расширенных заседаниях оргкомитета Фестиваля с представителями команд, мандатных комиссиях, при решении споров и т.д.

VI. Оргкомитет Фестиваля
17. Состав Оргкомитета Фестиваля утверждается Распоряжением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
18. В компетенцию Оргкомитета Фестиваля входят: 

внесение изменений в программу мероприятий Фестиваля;
утверждение организационного комитета, сроков и мест проведения мероприятий Фестиваля;

утверждение победителей и призеров Фестиваля в общекомандном зачете и среди муниципальных образований автономного округа;

утверждение положений о проведении мероприятий Фестиваля, состава жюри конкурсов, судейских коллегий по видам спорта;
принятие итоговых отчетов о проведенных мероприятиях Фестиваля.
VII. Определение и награждение победителей, призеров

19. Проводиться по итогам мероприятий Фестиваля в следующих номинациях:

лучшее муниципальное образование автономного округа по поддержке работающей молодежи. Определяется согласно общему количеству участников от муниципального образования, принявших участие в мероприятиях Фестиваля. При подсчете участников от муниципального образования, на территории которого проведено  мероприятие Фестиваля в зачет идет общее количество участников, но не более максимального количества участников из другого муниципального образования (за исключением заочных конкурсов);
лучшее предприятие, организация или учреждение. Общекомандное первенство проводиться среди участников I и II групп отдельно. Победители и призеры определяются по наименьшему количеству набранных очков, из восьми лучших и трех обязательных результатов мероприятий Фестиваля. 
20. За первое место, занятое в мероприятии Фестиваля, команде начисляется одно очко, за второе – два очка, за третье место – три очка и т.д. В случае равенства общего количества очков-мест у двух или более команд, преимущество получает команда, имеющая больше первых, вторых или третьих мест. Обязательными видами программы являются: конкурс концертных программ, конкурс на лучшую систему работы с молодежью и лыжные гонки.
21. За неучастие в обязательных видах штраф – последнее место + пять очков.
22. За участие в проекте «Карьера в Югре» и окружном бизнес лагере для молодых предпринимателей - Югры одного представителя сборной команды начисляется минус 0,2 премиальных балла, но не более минус 2 баллов. За участие руководителя предприятия, организации, учреждения или его заместителя в команде начисляется минус 0,5 премиальных балла. За участие сборной команды во всех мероприятиях Фестиваля начисляется минус 3 премиальных балла.
23. Команды, занявшие в каждом виде мероприятий Фестиваля 1,2,3 места, награждаются  дипломами соответствующих степеней.
24. Команды, занявшие в общекомандном зачете Фестиваля 1,2,3,4,5,6 места, награждаются кубками, дипломами соответствующих степеней.
25. Муниципальные образования автономного округа, занявшие по итогам Фестиваля 1,2,3,4,5,6 места, награждаются кубками и дипломами соответствующих степеней.
26. Победители и призеры общекомандного зачета Фестиваля рекомендуются для участия во Всероссийском фестивале творчества и спорта работающей молодежи «Юность».
27. Лучшие спортсмены, организаторы и представители команд в составе команд по итогам проведения Фестиваля награждаются памятными подарками.
28. Личные и командные места в мероприятиях программы Фестиваля определяются согласно положению о проведении мероприятия Фестиваля.
VIII. Финансирование

29. Финансирование проведения и организации Фестиваля осуществляется за счет:
средств Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
средств автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр «Альтернатива»;

организационных взносов за участие в мероприятиях Фестиваля;

спонсорских и других, не запрещенных законом средств.

30. Финансирование расходов на экипировку участников Фестиваля, проживание, питание, страхование, проезд к местам проведения мероприятий Фестиваля и обратно осуществляется за счет предприятий, организаций и учреждений, заявивших себя в качестве участников Фестиваля.

IX. Организационный взнос
31. В Фестивале участвуют команды предприятий, организаций, учреждений уплатившие организационный взнос за участие в целом или за каждое мероприятие Фестиваля отдельно.
32. Общий организационный взнос за участие во всех мероприятиях Фестиваля составляет:

для I группы 150 000 (Сто пятьдесят тысяч) рублей;
для II группы 50 000 (Пятьдесят тысяч) рублей;

организационный взнос за участие в отдельных мероприятиях Фестиваля устанавливается положением о проведении мероприятия Фестиваля.

33. Оплата организационного взноса производится в безналичной форме перечислением денег на р/счет  Автономного Учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  «Центр «Альтернатива» ОГРН 1028600513314, ИНН 8601012485, КПП 860101001, Р/с 40603810700000000226 ОАО Ханты-Мансийский банк г. Ханты–Мансийск Кор/счет 30101810100000000740 в РКЦ г. Ханты-Мансийска БИК 047162740 с обязательным указанием назначения платежа – организационный взнос за участие в Фестивале «Стимул», а так же наименованием предприятия, организации или учреждения - участника Фестиваля.
34. Организационный взнос включает в себя расходы связанные с организацией и проведением мероприятий Фестиваля (проведение PR-компании, оплата гонорара членам жюри, гонорара судейским бригадам, обслуживающему персоналу, оплата проезда, питания, проживания, гонорара приглашенных специалистов и организаторов Фестиваля,  приобретение наградного материала, аренда сооружений, техническое обслуживание, приобретение расходных материалов, оформление и подготовка мест проведения мероприятий Фестиваля, проведение торжественных церемоний открытия, закрытия, формирование призового фонда, гала-концерт).

X. Организационные вопросы
35. Ознакомиться с программой, условиями и графиком проведения мероприятий Фестиваля можно на Молодежном портале www.molod.eduhmao.ru, а также e-mail: molodpressa@mail.ru, или по телефону 8 (3467) 300-350.

36. Статистическая информация, положения о проведении мероприятия Фестиваля, пресс, пост релизы и фото отчеты по мероприятиям Фестиваля размещается на Молодежном портале www.molod.eduhmao.ru.

37. Прием заявок на участие в Фестивале производится по: тел/факсу 8 (3467) 33 07 26, электронному адресу molodpressa@mail.ru, и по адресу: 628011, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра (Тюменская область), город Ханты-Мансийск, ул. Мира 14А, каб. 320.

 Данное Положение является официальным приглашением для участия в ежегодном окружном фестивале работающей молодёжи «Стимул».

Оплата организационного взноса означает согласие с условиями организации и проведения Фестиваля. При несоблюдении данных требований положения Фестиваля, Оргкомитет Фестиваля оставляет за собой право не допускать участника к мероприятиям Фестиваля, в этом случае организационный взнос не возвращается.
Приложение 1

к положению о проведении ежегодного окружного 

фестиваля трудящейся молодёжи «Стимул»
ЗАЯВКА

на участие в ежегодном окружном фестивале трудящейся молодёжи «Стимул»

по ______________________________________________________________

                        (мероприятие Фестиваля)

от команды ______________________________________________________

                                                                               (наименование организации)

Муниципальное образование_______________________________________

                                                       (на территории которого зарегистрировано предприятие) 

	№ п.п.
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Дата рождения

д.м.г.
	Должность
	Виза врача

	1.
	 
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 
	 

	3.
	 
	 
	 

	 


К участию в _________допущено ___человек, Врач________/___________/

 

Руководитель организации _________________/___________________/

Представитель команды _______________/______________/ ____________

                                                                                                        контактный телефон

Отдел кадров ___________________/___________________/____________


                                                                       м/п                  контактный телефон

Приложение 2

к положению о проведении ежегодного окружного 

фестиваля трудящейся молодёжи «Стимул»

	Логотип Фестиваля
Личная карточка участника

ежегодного окружного фестиваля трудящейся молодёжи «Стимул»

Фото участника

Наименование 

предприятия

Дата приёма

Муниципальное образование

Команда

Фамилия, Имя, Отчество

Дата рождения

Вид мероприятия

Адрес

Телефон (моб.)

Должность

Данные верны      Ф.И.О.   представителя Оргкомитета Фестиваля ________________________

                                                                                             м.п




